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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:30 AM Fecha: 30-04-2026

Lugar:

Dependencia que
Convoca:

Proceso:

Objetivo:

Agenda:

Saludo
Desarrollo del tema
Decisiones

Desarrollo:

Se da inicio a la jornada con el saludo de bienvenida y la presentacion del objetivo de la socializacion.
Posteriormente, se realiza una sensibilizacién sobre la importancia de la gestidén del riesgo en entornos de
atencion a la primera infancia, reconociendo que los nifios y nifias son poblacién altamente vulnerable
frente a accidentes y situaciones de emergencia.

MARCO NORMATIVO

La actividad se desarrolla en el marco de la normatividad vigente relacionada con la gestion del riesgo y
la proteccion de la primera infancia, entre ellas:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 1098 de 2006 — Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

Ley 1523 de 2012 — Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
Lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

Durante el encuentro, se abordan los principales riesgos a los que pueden estar expuestos los nifios y
nifas, tales como:

Caidas, golpes y accidentes dentro de las instalaciones.
Quemaduras, intoxicaciones o ingestion de objetos peligrosos.
Riesgos eléctricos o estructurales.

Emergencias naturales (sismos, inundaciones, deslizamientos).
Incendios u otras situaciones de emergencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se socializan las medidas de prevencion que deben implementarse en las unidades de servicio, entre

ellas:

Inspecciéon permanente de los espacios fisicos.
Identificacion de zonas seguras y rutas de evacuacion.
Uso adecuado de materiales y elementos pedagogicos.
Supervision constante de los nifios y nifas.
Sefializacion visible de riesgos y rutas de emergencia.

Asimismo, se explican los protocolos de actuacion ante emergencias, destacando:

Activacién del plan de emergencias.
Evacuacién ordenada y segura.
Atencién inmediata de primeros auxilios.
Comunicacién con entidades de apoyo.
Reporte y registro de la situacion.

Durante la jornada, se generan espacios de participacion donde el talento humano comparte experiencias
y se refuerzan conocimientos sobre el manejo adecuado de situaciones de riesgo.

4. RESPONSABILIDADES DEL TALENTO HUMANO

Identificar y reportar oportunamente riesgos en el entorno.
Garantizar la supervision permanente de los nifios y nifias.
Aplicar las medidas de prevencion establecidas.

Actuar de manera inmediata ante emergencias.

Participar en simulacros y capacitaciones.

Conocer y aplicar el plan de gestion del riesgo.

DECISIONES:

La jornada permitio fortalecer los conocimientos del talento humano frente a la prevencion y atencion de
riesgos de accidentes y desastres, evidenciando compromiso en la implementacion de acciones que
garanticen entornos seguros para los nifios y ninas.

Realizar inspecciones periddicas de seguridad en las instalaciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




(3
i)" PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR A z Version 10 Pagina 3 de 4
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

e Programar simulacros de evacuacion de manera trimestral.

o Designar brigadistas o responsables de emergencia.

e Actualizar y socializar el plan de gestion del riesgo.

o Fortalecer la sefializacién de rutas de evacuacion.

¢ Articular acciones con entidades de gestion del riesgo y salud.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Implementar acciones
preventivas en cada unidad | Talento humano PERMANENTE
de servicio.
Fortalecer la cultura del
autocuidado y cuidado | Talento humano PERMANENTE
colectivo.
Mantener actualizados 10s | 1,0t humano PERMANENTE
planes de emergencia.
Participar activamente en | 11016 hymano PERMANENTE
simulacros.
Reportar condiciones
inseguras  de manera | Talento humano PERMANENTE
oportuna.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo 0 rol / Entidad

Dependencia

PROFESIONAL
CLAUDIA MARCELA VARGAS PSICOSOCIAL CORHUELLAS

Fecha Hora Lugar
Préxima reunion CDI LA

ARGENTINA

Colaborador que elabora el acta: | CLAUDIA MARCELA VARGAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Clesriicacién da ta Informacita:
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DEPENDENCIA LIDER: CORHUELIAS
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CDI LA ARGETINA

TIPO DE
FIRMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS 3 CENTRO ZONAL O VINCULACION CORREG
CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL add TELEFONO ELECTRONICO
PLANTA GONTRATO AM PH
1 |CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR @5*
1080261377 COOR-PSICO CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3108185718 56859 ot com
2 |YULY ANDREA FARFAN ENDO 30\ 'C
1116663335 AUX ENFERM CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3195057689 vt smem D com “ -
3 |MAIDY LORENA MONTEALEGRE GIRALDO ’\J J {_f’
1080263388 AGENTE EDUCATIVO | CORHUELLAS HUILA LA PLATA X Bsa7251a =5 ¢ 1451 R ) o ! 4 J—' ]
4 |SONIA YENEIRE MEDINA RAMIREZ Y H
1116663338 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3112041728 1SR o XOOCA
5 |DANIELA MUNDZ HERNANDEZ 7 “.Q
1080267025 AGENTE EDUCATIVO | CORHUELLAS HUILA LAPLATA x 3133225006 ne T s e D(lf\ 1 én
6 |ANDREA YISELA MORENO HIBROBO R \
1080262011 AUX PEDAGOGICO _|CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3176621110 s eI R cem NS tHawng
7  |LUCERO CERON MARTINEZ 7 {& 4
668857332 GESTORA ALIMENTOJCORHUELLAS HUILA LA PLATA X 20907172 s o o e M
’ b "
8 |NELCY ROCIO ALARCON ARCOS Ve
1080261567 AUX SER GENERLES |CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3115378977
[
10
3
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16
17
18
S
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20
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